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Instruktion till ST-likarkollegium
For aterkoppling och stdd till kliniska handledare samt ST-studierektorer

ST-ldkarkollegium bor hallas med samma frekvens som specialistlikarkollegium. Syftet
ar att utvérdera utbildningsmiljon samt att ge aterkoppling till kliniska handledare inom
verksamheten. Detta for att sitta ett storre fokus pa utbildning och ge specialisterna
anvandbar aterkoppling for att utveckla sin handledning.

ST-lakarkollegium initieras av ST-studierektor som bjuder in ST-ldkarna vid ldmplig
tidpunkt. Studierektorn véljer varje géng ut de handledare som star i fokus for
aterkoppling och sammanfattande, utvecklingsinriktad diskussion under ST-
lakarkollegiet. Vanligtvis deltar inte studierektorn utan utser en ST-ldkare att leda motet.

Fore kollegiet

Studierektor/utvald ST-ldkare ser till att alla berdrda forstar varfor ST-14dkarkollegium
genomfors och vikten av att ST-ldkarna nédrvarar. Berorda specialister ges information
om att kollegiets syfte ar att stddja dem i sin roll som handledare.

Studierektor/utvald ST-ldkare ber varje ST-ldkare att fylla i ett formuldr med
aterkoppling till handledaren. Studierektor/utvald ST-ldkare ansvarar for att pAminna
om aterkopplingen uteblir.

Aterkopplingen ska for att bli anviindbar och stddjande innehélla konkreta exempel pa
vad 1 handledningen de upplever som anvéndbart och stodjande respektive forslag pa
vad handledaren kan utveckla samt idéer till hur.

Exempel pa formuldr/underlag for strukturerad aterkoppling kan du hitta HAR

Fler tips for konstruktiv aterkoppling kan man hitta har:
https://www.kliniskhandledning.se/resurser/tips-for-anvandbar-aterkoppling/

Exempel pa omraden for aterkoppling:
e Anvindbarhet av den aterkoppling man som ST-ldkare fétt, under
och efter patientméten, procedurer eller ingrepp.
e Anvindbarhet av den aterkoppling man fatt i relation till a och b mal
e Upplevelse av ldrande-/samtalsklimat i handledningssituationer
e Framatsiktande aterkoppling - forslag pa hur man skulle vilja ha
aterkoppling framdver

Studierektor/utvald ST-ldkare alternativt ST-ldkare som vill ge aterkopplingen sjélv till
sin handledare bokar in en traff med berdrda handledande specialister kort tid efter ST-
lakarkollegium genomforts.



Under kollegiet

Studierektor/utvald ST-ldkare leder ST-lékarkollegium som enbart ska fokusera pa
specialistens professionella roll och beteende som klinisk handledare.
Studierektor/utvald ST-ldkare inleder med att 14ta ST-lékarna tala en och en i taget. Var
och en delger vad i handledningen de upplever som anvéindbart och stodjande respektive
forslag pa vad handledaren kan utveckla samt idéer till hur. Aterkopplingen foljs av en
diskussion och sammanfattande konklusion kring handledarens styrkor och forslag for
utveckling samt tips/idéer till hur handledaren kan ga tillviga for att utveckla detta.

Omréden att diskutera pa ett generellt plan

Utbildningssituationer/miljo i stort

Hur prioriteras/belonas utbildning?

Hur uppfattar man utbildningsklimatet/utbildningskulturen pa arbetsplatsen?
Ar det nigra mal i malbeskrivningen som #r svéra att uppfylla?

Studierektor/utvald ST-ldkare gor i slutet av kollegiet en sammanfattning av den egna
och andras aterkoppling vilken sedan kan framforas i1 dialog med handledaren snarare dn
i form av en leverans av omdomen. Det dr att foredra att ST-ldkaren ger aterkopplingen
men det kan i forekommande fall ocksa vara studierektor som ger dterkoppling i dialog
med berord handledare. ST-studierektor ansvarar for att generell diskussion och
aterkoppling kring utbildningssituation och klimat sammanfattas for att sedan framforas
till verksamhetsansvarig.

Efter kollegiet

Studierektorn/utvald ST-lékare eller de ST-lédkare som Onskar att ge aterkopplingen till
sin egen handledare ansvarar for att aterkoppla fran ST-ldkarkollegiet till de
handledande specialisterna i fokus. Detta bor goras i néra anslutning till métet.

Vid stora brister i handledningen bor studierektor och/eller verksamhetschef involveras
vid aterkopplingen. Det blir en chefsfraga, da handledning av kollegor under utbildning
ar en central arbetsuppgift i en anstdllning som ldkare.



